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PREFEITURA DE GUARULHOS

Programa de Prevencdo e Atencdo ao Alcoolismo

Definicao:

Como identificar o uso
excessivo de alcool:

Procedimentos para
inclusao no Programa:

Cronico no Trabalho

Considerando que o alcoolismo é uma doenca crénica
e progressiva que pode ser desencadeada ou
agravada na relacdgo com o trabalho, a Divisao
Técnica de Seguranca e Saude do Servidor -
DTSSS/SESMT implantou o Programa de Prevencao e
Atencdao ao Alcoolismo Crbénico no Trabalho, com
enfoque nos fatores de risco presentes na
organizacdo do trabalho, que predispdem,
desencadeiam, facilitam ou mesmo intensificam o
consumo alcodlico.

E possivel identificar alguns elementos que sugerem
0 uso excessivo do alcool no exercicio do trabalho,
tais como: alteracao de comportamento,
descumprimento de tarefas e horarios, exposicdo
exagerada a situagdes de risco fisico, problemas
administrativos recorrentes, entre outros.

Em caso de identificagcdo de um servidor que faz uso
do alcool no trabalho, a chefia devera encaminhar
solicitagdo, via Formuldrio de Encaminhamento de
Servidor(a) (disponivel no Portal do Servidor e da
Servidora), a Divisdo Técnica de Seguranca e Saude
do Servidor - DTSSS/SESMT, para inclusdao no
Programa. No recebimento deste, a Secdo Técnica de
Psicologia Organizacional - STPO entrard em contato
com a chefia para obter maiores esclarecimentos
sobre o caso. E importante que a chefia informe
ao servidor sobre este encaminhamento.

A participacdo no Programa também podera se dar
por iniciativa do(a) servidor(a).

Quando em acompanhamento pela DTSSS/SESMT
e/ou tratamento pelo CAPS-AD, o(a) servidor(a)
recebe uma declaragdao de comparecimento que
devera ser entregue a sua chefia.

O servidor que faga uso abusivo, ou seja,
dependente de outras drogas, também podera
procurar ou ser encaminhado a DTSSS/SESMT.
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¢ No acolhimento, orientacdo, sensibilizacao
e encaminhamento do servidor para o
tratamento no Centro de Atengdo
Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS-AD;

¢ Acompanhamento das questoes
relacionadas ao trabalho, através de
atendimentos grupais e/ou individuais, pelo

. eriodo e frequéncia que o caso exigir; e
No que consiste o P q q gir;

Programa: e OrientagBes as chefias com o objetivo de

esclarecer sobre os aspectos relacionados
ao alcoolismo, dar orientacdes especificas
sobre o(a) servidor(a) em
acompanhamento e sensibilizar para a
necessidade de reorganizacao  e/ou
replanejamento do trabalho, de forma a
evitar circunstancias desencadeadoras ou
facilitadoras do consumo alcodlico.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, o
alcoolismo é uma doenca crbnica e progressiva. Os
estudos relacionados a dependéncia de bebidas
alcodlicas tém identificado causas bioldgicas,
psicoldgicas e sociais, dentre elas o trabalho.

Determinadas ocupacoes, especialmente nas
situacbes em que o trabalho seja socialmente
desprestigiado, excessivamente tenso, perigoso,
entediante, isolado ou de alguma forma penoso,
contribuem para o consumo alcodlico. Assim,
Mais informacgoes: melhorias no ambiente de trabalho (equipamentos e
instrumentos adequados, higiene e alimentagao,
vestuario, maior controle dos riscos, tarefas com
conteudo significativo, clareza dos procedimentos,
acesso as informacgdes, possibilidade de participagdo
nas decisGes, valorizagdo do trabalhador) também
contribuem para a prevengao do consumo alcodlico e
favorecem o controle do uso excessivo do alcool.

Consulte também o Folheto sobre Alcoolismo e
Trabalho.
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